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Naam en zetel

Artikel 1

1. De codperatie draagt de naam Barbara Uitvaart-
verzoring, Codperatieve Vereniging U.A.

2. De cooperatie is gevestigd te Utrecht.

Doel

Artikel 2

. De codperatie heeft ten doel bij het overlijden

van haar leden en/of hun huisgenoten de uitvaart,
alsmede alle verrichtingen welke daarmede in
verband staan, uit te voeren op de wijze welke
door de nabestaande(n) wordt gewenst.

2. Aan de leden kan de gelegenheid worden ge-
boden zich door tussenkomst van de cotperatie
tegen de kosten van een uitvaart te verzekeren;
een daartoe te vormen fonds wordt op deugde-
lijke en solide wijze beheerd door - en is belegd
en geadministreerd in - een afzonderlijke rechts-
persoon, de Onderlinge Waarborgmaatschappij
Barbara U.A., gevestigd te Utrecht.

3.De cooperatie kan haar bemoeiingen onder
door het bestuur te stellen voorwaarden ook tot
niet-leden uitstrekken.

4. ledere verplichting van haar leden of oud-leden,
om in een eventueel tekort van de codperatie
bij te dragen, wordt uitgesloten.

Leden

Artikel 3

. Tot de co6peratie kunnen als leden worden toe-

gelaten alle natuurlijke personen die bekwaam
zijn tot het verrichten van rechtshandelingen.

2. Door het lidmaatschap van het hoofd van een
gezin genieten de leden van dat gezin mede
de aan het lidmaatschap van het hoofd van
het gezin verbonden voordelen, echter niet het
stemrecht in algemene ledenvergaderingen van
de codperatie.

3. Onder "het gezin” wordt verstaan het lid zelf,
zijn echtgenoot/geregistreerd partner, samen-
levingspartner/levensgezel en zijn inwonende
(eigen-, pleeg- of stief)kinderen. Het bestuur
kan besluiten dat ook andere inwonende perso-
nen gerekend worden tot het gezin te behoren.

Artikel 4

.Het lidmaatschap is persoonlik en wordt

schriftelijk aangevraagd bij het bestuur, dat hier-
over op zijn eerstvolgende vergadering beslist.

2. Aan de aanvrager wordt schriftelijk bericht dat
hij als lid is toegelaten of geweigerd.

3.Zodra de aanvrager als lid is toegelaten, wordt
hem tevens meegedeeld dat hijj als lid in de
administratie van de codperatie is ingeschreven.

4. Wanneer de aanvrager als lid wordt afgewezen,
hetgeen schriftelijk dient te geschieden, heeft
de aanvrager geen mogelijkheid beroep daar-
tegen aan te tekenen bij de algemene leden-
vergadering.

5. Door het bestuur wordt door middel van een
ledenregister, vermeldende de namen en woon-
plaatsen van de leden en de wijze waarop het
lidmaatschap is geéindigd, nauwkeurig boek ge-
houden van de toe- en uittreding van de leden.

Artikel 5

Door aanvaarding of voortzetting van het lidmaat-

schap van de codperatie erkennen de leden zich

te onderwerpen aan de statuten en eventuele
reglementen van de coOperatie, alsmede aan de
door de codperatie gesloten en te sluiten overeen-

komsten en genomen en te nemen besluiten.

Elke aansprakelijkheid van de leden voor de verbin-

tenissen van de codperatie is uitgesloten hetgeen

tevens inhoudt dat iedere verplichting van de leden
of oud-leden om in een eventueel tekort van de
codperatie bij te dragen is uitgesloten. Zulks is ook
tot uitdrukking gebracht in de aan het slot van de

naam van de codperatie gehanteerde letters U.A.

(uitsluiting van aansprakelijkheid).

Artikel 6

1. Het lidmaatschap eindigt door:

a. overlijden, met dien verstande dat in
bepaalde gevallen hetgeen hierna in lid 2 is
bepaald het lidmaatschap van de cotperatie
vererft;

b. opzegging door het lid;

c. door opzegging namens de codperatie. Op-
zegging namens de cooperatie geschiedt
door het bestuur. Deze kan geschieden wan-
neer een lid heeft opgehouden aan één of
meer van de vereisten voor het lidmaat-
schap bij of krachtens de statuten gesteld te
voldoen, wanneer hij/zij zijn/haar verplich-
tingen jegens de coGperatie niet nakomt, als-
ook wanneer redelijkerwijs van de cotperatie
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren;

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uit-
gesproken wanneer een lid in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten van de
cooperatie handelt.

2. Bij overlijden van het lid/hoofd van het gezin
wordt opvolgend lid van de cotperatie de achter-
gebleven echtgenoot/geregistreerd partner,
samenlevingspartner/levensgezel en bij ont-
stentenis van een achtergebleven echtgenoot/
geregistreerd  partner, samenlevingspartner/
levensgezel één van de ongehuwde meerder-
jarige inwonende (eigen-, pleeg- of stief)-
kinderen, tenzij deze opvolger binnen een
maand na de mededeling dat hij opvolgend lid
van de codperatie is geworden verklaart geen
opvolgend lid te willen zijn.

Bij ontstentenis van meerderjarige inwonende

(eigen-, pleeg- of stief)kinderen kan voor het



lidmaatschap in aanmerking komen degene
onder wiens toezicht deze kinderen gesteld zijn
na het overlijden van het hoofd van het gezin.

. Opzegging door het lid kan alleen geschieden
met inachtneming van een termijn van tenmin-
ste vier weken en moet geschieden bij speciaal
daartoe bestemde brief, gericht tot het bestuur
van de cooperatie. Echter kan het lidmaatschap
onmiddellijk worden beéindigd indien van het
lid van de cotperatie redelijkerwijs niet gevergd
kan worden het lidmaatschap te laten voortdu-
ren. Opzegging door het lid kan met onmiddel-
lijke ingang geschieden binnen een maand na
de mededeling aan hem van het besluit waarbij
onherroepelijk en onvoorwaardelijk tot omzet-
ting of juridische fusie of juridische (af)splitsing
van de codperatie is besloten.

. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het
vorige lid, doet het lidmaatschap eindigen op
het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de
datum waartegen was opgezegd.

.Een lid is niet bevoegd door opzegging van
zijn/haar lidmaatschap een besluit waarbij de
verplichtingen van de leden van geldelijke aard
zijn verzwaard, te zijnen/haren opzichte uit te
sluiten.

. Van de opzegging van het lidmaatschap namens
de codperatie geeft het bestuur bij aangeteken-
de brief (met bericht van ontvangst) aan het lid
kennis; voorts is hierop het bepaalde in lid 3
zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing.

. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door

de algemene ledenvergadering.
Van de ontzetting uit het lidmaatschap wordt
door het bestuur aan het betrokken lid schrif-
telijk mededeling gedaan onder vermelding
van de feiten, waarop het besluit tot ontzetting
is gegrond. De beoordeling van de gronden
voor ontzetting komt uitsluitend toe aan de
algemene ledenvergadering.

.Van het besluit tot opzegging van het
lidmaatschap door de cooperatie op grond
dat redelijkerwijs van de codperatie niet ge-
vergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren en van een besluit tot ontzetting

uit het lidmaatschap staat de betrokkene
binnen een maand na de ontvangst van de
kennisgeving van het besluit beroep open
op de algemene ledenvergadering hetgeen
inhoudt dat de algemene ledenvergadering
desgewenst (nogmaals) een uitspraak moet
doen, echter met tenminste een maand tus-
senruimte. De betrokkene wordt daartoe
ten spoedigste schriftelijk van het besluit
met opgave van redenen in kennis gesteld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende
het beroep is het lid geschorst. Schorsing
brengt in beginsel mee dat het lid geen van
de lidmaatschapsrechten kan uitoefenen
behoudens het hierna in deze statuten
bepaalde.

9. Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor
een periode van ten hoogste één maand, in
geval het lid bij herhaling in strijd handelt met
zijn lidmaatschapsverplichtingen of door han-
delingen of gedragingen het belang van de
coQperatie in ernstige mate heeft geschaad.
Gedurende de periode dat een lid is geschorst,
kunnen de aan het lidmaatschap verbonden
rechten niet worden uitgeoefend; wel heeft het
geschorste lid toegang tot het onderdeel van
de vergadering waarin het besluit tot schorsing
wordt behandeld en is hij bevoegd in die
vergadering daarover het woord te voeren.
Een schorsing die niet binnen drie maanden
wordt gevolgd door een besluit tot ontzetting of
opzegging van het lidmaatschap, eindigt door
het verloop van die termijn.

Financiéle aspecten van (toetreding en

van het einde van) het lidmaatschap

Artikel 7

1. Elk lid dient een contributie te betalen, vast te
stellen door de algemene ledenvergadering.
De contributie zal voor ieder lid gelijk zijn.

2. Bijhet einde van het lidmaatschap dienen de nog
verschuldigde contributie en eventuele andere
verschuldigde bijdragen dadelijk te worden
betaald en blijft het gewezen lid (of zijn/haar
rechtsopvolgers onder algemene titel respectie-
velijk rechtsverkrijgende(n)) onbeperkt en hoof-

delijk aansprakelijk voor de nog niet betaalde
contributie en eventuele andere verschuldigde
bijdragen aan de cooperatie.

3. Door het eindigen van het lidmaatschap gaan
voor het betrokken lid alle aanspraken op het
vermogen van de codperatie verloren.

Bestuur en bestuurstaak

Artikel 8

1. De cotperatie wordt bestuurd door een bestuur
bestaande uit ten hoogste vijf personen, die uit
hun midden een voorzitter, een vice-voorzitter,
een secretaris en een penningmeester aan-
wijzen; de functies van secretaris en penning-
meester kunnen in één persoon zijn verenigd.
Indien er een of meer vacatures in het bestuur
bestaan, blijft het bestuur niettemin bevoegd.
Het bestuur is echter verplicht zo spoedig
mogelijk maatregelen te treffen teneinde in de
vacature(s) te voorzien.

2. Met toestemming van de algemene leden-
vergadering is het bestuur bevoegd te beslui-
ten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding of bezwaring van regis-
tergoederen, en tot het aangaan van overeen-
komsten waarbij de cotperatie zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstel-
ling voor een schuld van een ander verbindt.
Op het ontbreken van deze toestemming kan
door en tegen derden beroep worden gedaan.

3.De bestuurders worden door de algemene
ledenvergadering uit de leden van de codperatie
benoemd. Bestuurders kunnen echter ook bui-
ten de leden worden benoemd, mits tenminste
twee/derde van de bestuurders (naar boven af-
gerond) uit de leden van de cotperatie bestaat.
Benoeming kan geschieden uit een voordracht
van het bestuur of van tenminste vijftig leden,
met dien verstande dat dit aantal naar beneden
wordt bijgesteld wanneer het getal vijftig meer
dan een / vijffde van het aantal stemgerechtig-
de leden van de cooperatie vertegenwoordigt.
Bij het ontbreken van voordrachten is de algemene
ledenvergadering geheel vrij in de benoeming.

4. Bestuurders worden voor de tijd van vier

jaren benoemd door de algemene leden-
vergadering, die bepaalt hoeveel bestuur-
ders er zullen zijn. Het bestuur maakt een
rooster van aftreden op. Wie in een tussen-
tijdse vacature wordt benoemd, neemt op
het rooster de plaats van zijn voorganger in.
Periodiek, volgens het rooster van aftreden,
aftredende bestuurders zijn te allen tijde
herbenoembaar.

5. Het bestuur neemt besluiten bij gewone meer-
derheid van stemmen van de aanwezige be-
stuurders, mits tenminste de helft plus één van
het aantal fungerende bestuurders aanwezig is.

6.Van het verhandelde in elke bestuursvergade-
ring worden door de secretaris notulen opge-
maakt, die in een bestuursvergadering worden
vastgesteld en die vervolgens ten blijke van die
vaststelling door de voorzitter en de secretaris
worden ondertekend.

7. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere rege-
len aangaande de vergaderingen van en de be-
sluitvorming door het bestuur worden gegeven.

8. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoor-
delijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te
doen uitvoeren door commissies die door het
bestuur worden benoemd; zulks onverminderd
hetgeen aan de directie van de cooperatie is
gedelegeerd en/of opgedragen.

Artikel 9

De bestuurders kunnen door de algemene leden-

vergadering te allen tijde worden geschorst en

ontslagen indien zij daarvoor termen aanwezig acht.

Voor een besluit daartoe is een meerderheid

vereist van ten minste twee derden der geldig

uitgebrachte stemmen.

Een schorsing die niet binnen drie maanden

gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt

door het verloop van die termijn. De geschorste
bestuurder heeft toegang tot het onderdeel van
de algemene ledenvergadering waarin het besluit
tot schorsing wordt behandeld en hij is bevoegd
in die vergadering daarover het woord te voeren.

De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf hun

ontslag te nemen, mits dit schriftelijk geschiedt met

een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden.



De bestuursfunctie eindigt voorts door het ein-
digen van het lidmaatschap van de coodperatie,
indien de bestuurder uit de leden is benoemd dan
wel deze het vrije beheer over zijn vermogen ver-
liest alsmede in het jaar dat een desbetreffende
bestuurder de leeftijd van viffenzeventig jaren
bereikt behoudens zwaarwegende uitzonde-
ringen door de algemene ledenvergadering te
bepalen.

Artikel 10

1. De coGperatie wordt vertegenwoordigd door
het gehele bestuur, hetzij door twee gezamen-
lijk handelende leden van het bestuur.

2. Het vorenstaande laat onverlet dat aan de
directie casu quo leden van de directie van de
coOperatie bij wege van procuratie vertegen-
woordigingsbevoegdheid kan zijn toegekend.

Directie

Artikel 11

. Voor de dagelijkse leiding van de zaken van de

cooperatie wordt het bestuur onder zijn verant-

woordelijkheid bijgestaan door een gesalarieerde
directie, bestaande uit een of meer leden, te
benoemen door het bestuur.

2.De taak van de directie zal nader door het
bestuur in een afzonderlijke overeenkomst
worden geregeld.

3. De directie woont alle vergaderingen bij, zowel
van het bestuur als van de leden, tenzij het
bestuur of de algemene ledenvergadering zulks
niet wenselijk oordeelt.

Algemene ledenvergaderingen

Artikel 12

1.Aan de algemene ledenvergadering komen in
de cooperatie alle bevoegdheden toe die niet
door de wet of door deze statuten aan het
bestuur zijn opgedragen.

2. Alle leden hebben toegang tot de algemene
ledenvergadering en zij hebben daar ieder één
stem. Ook hebben toegang tot de algemene
ledenvergaderingen de leden van de directie
en bestuurders die niet uit de leden zijn geko-
zen. Geen toegang en geen stemrecht hebben
geschorste leden en geschorste bestuurders of
directieleden, met dien verstande dat een

geschorste  bestuurder of een geschorst
(directie)lid toegang heeft tot het onder-
deel van de vergadering waarin het besluit
tot schorsing wordt behandeld. Hij heeft
tevens het recht dan het woord te voeren.
Over toelating van andere dan de hiervoor bedoelde
personen beslist de algemene ledenvergadering.

3. leder stemgerechtigd lid kan zich in de
algemene ledenvergadering door een ander
stemgerechtigd lid bij schriftelijke volmacht
doen vertegenwoordigen, welke volmacht aan
de voorzitter der vergadering moet worden
getoond. Niemand kan als gemachtigde van
meer dan één lid optreden.

4. Een lid heeft binnen de grenzen die artikel 2:12
van het Burgerlijk Wetboek geeft geen stem-
recht over besluiten, die hem (het zo geheten
tegenstrijdig belang), zijn echtgenoot/geregi-
streerd partner, samenlevingspartner/levensge-
zel of één van zijn bloed- of aanverwanten in
de rechte lijn betreffen dan wel zijn inwonende
pleeg- of stiefkinderen.

Bijeenroeping algemene

ledenvergadering

Artikel 13

1.Naast de reguliere jaarvergadering kan het
bestuur zo dikwijls als het bestuur dit nodig acht
een algemene ledenvergadering bijeenroepen.

2. Op schriftelijk verzoek van tenminste een zo-
danig aantal leden als bevoegd is tot het uit-
brengen van een / tiende gedeelte der stem-
men is het bestuur tot het bijeenroepen van
een algemene ledenvergadering verplicht;
indien aan dit verzoek binnen veertien dagen
geen gevolg wordt gegeven en de vergadering
niet binnen dertig dagen na indiening van het
verzoek wordt gehouden, kunnen de verzoekers
zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze
als in deze statuten omschreven.

3. De oproeping tot de algemene ledenvergade-
ring geschiedt bij advertentie in een of meer
plaatselijke dagbladen, tenminste acht dagen
vodr de te houden vergadering, die der op-
roeping en der vergadering niet meegerekend.
Bij de oproeping worden de te behandelen

onderwerpen vermeld of wordt meegedeeld
dat deze voor de leden ten kantore van de
codperatie ter inzage liggen, onverminderd
het hierna in artikel 16 bepaalde.

Nadere bepalingen inzake de algemene

ledenvergaderingen

Artikel 14

1.De leiding van de vergadering berust bij
de voorzitter van het bestuur of — bij diens
ontstentenis of belet — bij de vice-voorzitter
of — bij ontstentenis of belet ook van deze —
bij een door de leden uit hun midden aan-
gewezen persoon.

2. Alle algemene ledenvergaderingen worden ge-
houden te Utrecht.

3. Stemming over zaken geschiedt mondeling,
over personen schriftelik. Het aannemen van
voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit
geschiedt op voorstel van de voorzitter van de
vergadering.

4. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt
beslist bij volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, voorzover de statuten
niet anders bepalen. Bij staking van stemmen
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Bij stemming over personen is hij gekozen,
die de volstrekte meerderheid der uitge-
brachte stemmen op zich heeft verenigd.
Indien niemand die meerderheid heeft verkre-
gen wordt een tweede stemming gehouden
tussen de personen, die het grootste aantal der
uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is
hij gekozen, die bij die tweede stemming de
meerderheid der uitgebrachte stemmen op zich
heeft verenigd. Indien bij die tweede stemming
de stemmen staken, beslist het lot.

5.Het ter algemene ledenvergadering door de
voorzitter van de vergadering uitgesproken oor-
deel omtrent de uitslag van een stemming is
beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van
een genomen besluit, voorzover werd gestemd
over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van
dit oordeel de juistheid daarvan wordt betwist,
vindt een nieuwe stemming plaats wanneer

de meerderheid der vergadering of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stem-
ming vervallen de rechtsgevolgen van de oor-
spronkelijke stemming.

6.Van het ter algemene ledenvergadering ver-
handelde worden door de secretaris of door
een door de voorzitter van de vergadering aan-
gewezen ander persoon notulen gehouden, die
in dezelfde dan wel in een volgende algemene
ledenvergadering worden vastgesteld en die
ten blijke van de vaststelling door de voorzitter
van de vergadering en secretaris worden onder-
tekend.

7. De inhoud van de notulen van een gehouden
algemene ledenvergadering wordt ter kennis
van de ter vergadering aanwezig casu quo ver-
tegenwoordigde leden gebracht en is op eer-
ste aanvraag van leden die niet ter vergadering
aanwezig casu quo vertegenwoordigd waren
verkrijgbaar.

Financién

Artikel 15

1. Het bestuur is verplicht van de vermogens-
toestand van de coGperatie zodanige aanteke-
ningen te houden dat daaruit te allen tijde haar
rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.
Het boekjaar loopt van één januari tot en met
één en dertig december.

2. Tenminste eenmaal per jaar wordt een alge-
mene ledenvergadering gehouden waarin het
bestuur rekening en verantwoording aflegt over
zijn bestuur. De jaarrekening moet binnen zes
maanden na afloop van elk boekjaar aan de
algemene ledenvergadering worden voorgelegd
- de jaarvergadering - behoudens verlenging van
deze termijn door de algemene ledenvergade-
ring. De algemene ledenvergadering kan deze
termijn met ten hoogste vijf maanden verlen-
gen. De jaarrekening moet als regel vergezeld
gaan van een jaarverslag.

In de jaarvergadering wordt door het bestuur
verslag uitgebracht over de gang van zaken in
het afgelopen boekjaar en komen onder meer



ook aan de orde:

a. het jaarverslag en de financiéle rekening
en verantwoording als hierna bedoeld; en
décharge van het bestuur dat als afzonderlijk
punt moet worden geagendeerd;

b. de benoeming van de hiema genoemde
accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1
van het Burgerlijk Wetboek voor het volgend
boekjaar;

c. voorziening in eventuele vacatures;

d. voorstellen van het bestuur of de leden, aan-
gekondigd bij de oproeping voor de vergade-
rng.

Het bestuur brengt in de jaarvergadering met
betrekking tot het afgelopen boekjaar een jaar-
verslag uit over de gang van zaken binnen de
codperatie en over het gevoerde beleid, en legt
de balans en de staat van baten en lasten met
toelichting - de jaarrekening - ter goedkeuring
aan die vergadering voor en doet daarmee
rekening en verantwoording van zijn in het
afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Deze stuk-
ken worden door de bestuurders ondertekend;
ontbreekt de ondertekening van één of meer
hunner, dan wordt daarvan onder opgaaf van
redenen melding gemaakt.

. Goedkeuring door de algemene ledenvergade-
ring van het jaarverslag en de jaarrekening strekt
het bestuur tot décharge, voorzover geen voor-
behoud is gemaakt en voorzover de handelin-
gen van het bestuur uit de stukken blijken.

.Indien de goedkeuring van de rekening en
verantwoording wordt geweigerd, benoemt de
algemene ledenvergadering een commissie
bestaande uit ten minste drie leden, welke een
onderzoek doet van de in lid 1 bedoelde stuk-
ken.

Binnen één maand na de benoeming - be-

houdens verlenging van deze termijn door de

algemene ledenvergadering - brengt zij aan de
algemene ledenvergadering verslag uit van haar
bevindingen. Wordt ook dan de goedkeuring
geweigerd dan neemt de algemene ledenverga-
dering al die maatregelen welke door haar in het
belang van de codperatie nodig geacht worden.

5. Het bestuur is verplicht het jaarverslag en de
jaarrekening alsmede alle financiéle gegevens-
dragers tenminste zeven jaar te bewaren.

Statutenwijziging en ontbinding

Artikel 16

1. Wijziging van de statuten kan slechts plaats
hebben na een besluit van de algemene
ledenvergadering, waartoe werd opgeroepen
met de mededeling dat daarin wijziging van
de statuten zal worden voorgesteld. De termijn
voor oproeping tot een zodanige vergadering
moet tenminste zeven kalenderdagen bedragen.

2. Zij, die de oproeping tot de algemene ledenver-
gadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten-
minste zeven kalenderdagen voor de dag van
de vergadering een afschrift van dat voorstel,
waarin de voorgestelde wijzigingen woorde-
lijk zijn opgenomen, op een daartoe geschikte
plaats voor de leden ter inzage leggen tot na
de afloop van de dag waarop de vergadering
wordt gehouden.

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts wor-
den besloten door een algemene leden-
vergadering waar tenminste een zodanig
aantal leden als bevoegd is tot het uitbren-
gen van een / tiende gedeelte der stemmen
aanwezig of vertegenwoordigd is, met een
meerderheid van ten minste twee derden
van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.
Is niet tenminste een zodanig aantal leden als
bevoegd is tot het uitbrengen van een / tiende
gedeelte der stemmen ter vergadering aanwe-
zig of vertegenwoordigd, dan kan — met inacht-
neming van een termijn van tenminste veer-
tien kalenderdagen - een tweede vergadering
bijeengeroepen en gehouden worden waarin
over het voorstel, zoals dat in de vorige verga-
dering aan de orde is geweest, ongeacht het
aantal alsdan aanwezige of vertegenwoordigde
stemgerechtigde leden, kan worden besloten,
mits bij de oproeping tot de vergadering van het
vorenstaande kennis is gegeven aan de leden
en mits met een meerderheid van twee derden
van de geldig uitgebrachte stemmen.

4. De statutenwijziging treedt niet in werking dan
nadat daarvan een notariéle akte is opgemaakt.
Tot het doen verlijden van de akte is iedere
bestuurder bevoegd.

Artikel 17

1. De codperatie wordt ontbonden:

a. door een daartoe strekkend besluit van de al-
gemene ledenvergadering, ten aanzien waar-
van het bepaalde in artikel 16 leden 1 tot
en met 3 van overeenkomstige toepassing is;
en

b. door haar insolventie nadat zij in staat van
faillissement is verklaard.

2. Na haar ontbinding blijft de cotperatie bestaan
voorzover dit voor haar vereffening nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de bepalin-
gen van de statuten en reglementen voor zover
mogelijk van kracht.

In stukken en aankondigingen die van de

coOperatie uitgaan moeten aan haar naam

worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”.

3.Behoudens ingeval van faillissement is het
bestuur met de vereffening belast, tenzij bij het
besluit tot ontbinding andere vereffenaars wor-
den aangewezen.

4.In het besluit tot ontbinding zal tevens de
bestemming van een eventueel batig saldo
moeten worden aangeven ten behoeve van
een of meer doelen die zoveel mogelijk in over-
eenstemming moeten zijn met het doel van de
ontbonden codperatie.

Huishoudelijk reglement
Artikel 18
De uitvoering van de werkzaamheden van de
codperatie en van het bestuur, de wijze van stem-
ming op de bestuursvergaderingen, het beheer
der gelden van de codperatie en verdere nodig
geoordeelde regelingen kunnen door de algeme-
ne ledenvergadering nader worden geregeld bij
huishoudelijk reglement, hetwelk geen bepalingen
mag bevatten, welke in strijd zijn met de wet of
deze statuten.

Slotbepaling

Artikel 19

In alle gevallen, waarin de wet, de statuten of het
huishoudelijk reglement niet voorzien, beslist de
algemene ledenvergadering.



